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NOTA METODOLOGICA

La presente relazione è il risultato dei dati estrapolati dalle risposte fornite da 17 dei 21 membri 
della CECOP partecipanti al sondaggio relativo al periodo compreso tra il 2022 e il 2023. Alla 
luce della marcata eterogeneità dei medesimi, scopo della presente relazione è offrire una 
panoramica dei dati più attendibili e coerenti tra quelli ricevuti.

Inoltre, sono stati presi in esame anche dei dati secondari, tra cui le informazioni ricavate dai siti 
dei membri, dalle loro relazioni sulle attività svolte, dalle statistiche nazionali e da altri fonti, la 
cui accuratezza è stata puntualmente verificata assieme agli stessi membri. Di conseguenza, 
i dati presentati in questa relazione riguardano tutti e 21 i membri coinvolti, tra cui l’Italia, la 
Spagna, la Francia, il Portogallo, Malta, la Bulgaria, la Romania, il Regno Unito, la Polonia, la 
Danimarca, la Repubblica Ceca e il Belgio.

La relazione fornisce un quadro della rete di natura quantitativa. Tuttavia, i dati raccontano 
solo una parte della storia. Dietro i numeri, vi sono donne e uomini che contribuiscono al 
rafforzamento e alla diversificazione della nostra rete. Vi invitiamo a scoprire le loro storie 
ispiratrici sul nostro sito internet.

1.	 Cooperative di produzione e lavoro. Sono delle cooperative democraticamente gestite i 

cui titolari sono gli stessi lavoratori. Per ulteriori informazioni, si rinvia alla Dichiarazione 

mondiale sulle cooperative di produzione e lavoro. 

2.	 Cooperative sociali. Hanno quale missione primaria la fornitura di beni e servizi di interesse 

generale (sociali, culturali, formativi o ambientali). Molte cooperative sociali offrono servizi 

di inserimento lavorativo quali servizi di interesse generale, indipendentemente dalla 

tipologia di beni o servizi prodotti. Per ulteriori informazioni, si rinvia agli Standard mondiali 

delle cooperative sociali.

3.	 Cooperative di produttori autonomi o cooperative di servizi condivisi. Hanno quale 

obiettivo principale la mutualizzazione di servizi o macchinari per sostenere la produzione o 

le attività commerciali dei membri. A seconda dell’identità dei produttori/membri, vengono 

definiti anche come artigiani, liberi professionisti o cooperative di produttori/lavoratori 

indipendenti. Per ulteriori informazioni, si rinvia alla pubblicazione della CECOP  All for one.

TERMINOLOGIA

https://cecop.coop/stories
https://cecop.coop/stories
https://www.cicopa.coop/wp-content/uploads/2017/12/World-declaration-on-Worker-coops_EN.pdf
https://www.cicopa.coop/wp-content/uploads/2017/12/World-declaration-on-Worker-coops_EN.pdf
https://www.cicopa.coop/wp-content/uploads/2017/12/World-Standards-of-Social-Cooperatives_EN-1-1.pdf
https://www.cicopa.coop/wp-content/uploads/2017/12/World-Standards-of-Social-Cooperatives_EN-1-1.pdf
https://cecop.coop/uploads/file/ExTB9Rdy731ZbXOzgF5Y7eYLjww28I6r0HsOPTXH.pdf
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1% �
COOPERATIVE DI 
LAVORATORI AUTONOMI1  

72%
COOPERATIVE DI 

PRODUZIONE E LAVORO

27% COOPERATIVE SOCIALI

LA RETE CECOP: DATI PRINCIPALI

La CECOP rappresenta all’incirca 43.000 cooperative di tutta Europa. La rete CECOP comprende 
una gamma eterogenea di cooperative attive in diversi settori, le quali differiscono per dimensioni, 
sede, tipologia di affiliazione e forza lavoro.

La maggior parte delle cooperative affiliate ai membri della CECOP sono delle cooperative di 
produzione e lavoro (72%) e delle cooperative sociali (27%). Inoltre, si riscontra un modesto 
seppur crescente numero di cooperative costituite da lavoratori autonomi.

All’interno della rete CECOP, le cooperative danno impiego a oltre 1,3 milioni di lavoratori. Una 
fetta significativa di tali dipendenti, pari al 72% di essi, sono al contempo soci delle cooperative. 
Ciò significa che essi sono al tempo stesso comproprietari dell’azienda e svolgono un ruolo attivo 
nella gestione e nel controllo delle più importanti decisioni imprenditoriali e finanziarie.

 

42,856 COOPERATIVE (43K)

1,3M LAVORATORI

60B TURNOVER

CIRCA IL 92% DELLE COOPERATIVE SONO PICCOLE E MEDIE IMPRESE.
609 COOPERATIVE SONO IL RISULTATO DI ACQUISIZIONI DA PARTE DEI 
LAVORATORI DI AZIENDE PRE-ESISTENTI (A SEGUITO DI BANCAROTTA, 
LIQUIDAZIONE O SUCCESSIONE AZIENDALE) 
350 SONO CONSORZI, OVVERO DELLE COOPERATIVE I CUI MEMBRI 
SONO A LORO VOLTA DELLE COOPERATIVE

1. Vi sono elementi che lascerebbero supporre che il numero di cooperative di lavoratori autonomi sia più 
elevato; tuttavia, a causa delle diverse categorizzazioni nazionali, risulta difficile fornire delle informazioni 
esatte su tale categoria. 
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LE NOSTRE COOPERATIVE AL LAVORO:  
SETTORI CHIAVE

La maggior parte delle cooperative della rete CECOP sono attive nel settore dei servizi (73%), 
mentre il 14% di esse in quello dell’industria e il 12% nell’edilizia.

Come illustrato nel grafico di seguito riportato, il settore dei servizi e quello dell’industria 
differiscono sostanzialmente a livello di attività economiche.

COMPOSIZIONE SETTORIALE

1% ALTRI SERVIZI

SERVIZI 73%

14% INDUSTRIA

12% EDILIZIA
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LUOGHI DI LAVORO STABILI, INCLUSIVI 
E DI EMPOWERMENT

Le cooperative sociali sono per loro stessa natura inclini a favorire l’integrazione sociale degli 
individui più vulnerabili. Sebbene i dati siano incompleti, risulta chiaro come, oltre alle cooperative 
sociali, le cooperative aderenti alla nostra rete si adoperino per garantire equità e inclusione sul 
luogo di lavoro. A tale riguardo, sono stati raccolti dei dati interessanti.

In Bulgaria e nella Repubblica Ceca, il 33% dei lavoratori delle cooperative aderenti ai nostri 
membri sono persone con disabilità.

Più della metà dei lavoratori delle cooperative aderenti ai nostri membri in Italia (72%) e nella 
Repubblica Ceca (55%) sono donne, gran parte delle quali, oltre a ricoprire il ruolo di dipendenti, 
sono anche socie della stessa cooperativa. In Italia, la percentuale raggiunge il 66%, mentre nella 
Repubblica Ceca e in Romania è rispettivamente pari al 55% e al 67%. Ciò significa che esse 
svolgono un ruolo attivo nella gestione e nel controllo dell’azienda.

Inoltre, il 54% delle donne impiegate in cooperative di produzione e lavoro in Spagna sono anche 
membri del consiglio di amministrazione.

 

IN MEDIA, L’85% DEI CONTRATTI DI LAVORO SOTTOSCRITTI DA 

COOPERATIVE ADERENTI SONO CONTRATTI A LUNGO TERMINE.
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ENTRATA E USCITA DI MEMBRI: TENDENZE

Nel periodo 2022-2023, circa il 25% delle cooperative che di recente hanno aderito ai membri 
della CECOP sono frutto di acquisizioni da parte dei lavoratori o cooperative di nuova costituzione.

La cooperazione tra cooperative costituisce un aspetto chiave. Entrare a far parte di una 
federazione significa poter beneficiare dei meccanismi di solidarietà e degli strumenti mutualistici 
propri del movimento cooperativo. Le federazioni sostengono le proprie cooperative aderenti 
indirizzandole, supportandole, favorendone lo sviluppo e rappresentandole di fronte alle autorità 
pubbliche e ad altri stakeholders.

NUOVI RECESSI

29% CHIUSURE56%
NON NOTO

11% �LA COOPERATIVA CONTINUA A ESISTERE 
MA CESSA DI ESSERE ADERENTE

4% LIQUIDAZIONI

4% �FRUTTO DI ACQUISIZIONI 
DA PARTE DEI LAVORATORI

53%
NON NOTO

24% �COOPERATIVE GIÀ ESISTENTI, MA ADERENTI 
A UNA FEDERAZIONE PER LA PRIMA VOLTA

19% COOPERATIVE DI RECENTE 
COSTITUZIONE (EX NIHLO)

Alla luce dei dati a disposizione, la maggior parte dei recessi dall’adesione sono da imputare 
alla chiusura o alla messa in liquidazione delle cooperative, piuttosto che a insoddisfazione nei 
confronti della rete.

NUOVE ADESIONI 801 ADESIONI

+2% DI CRESCITA

NUOVE
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PREVISIONI ECONOMICHE E D’IMPIEGO:  
TENDENZE E PROSPETTIVE FUTURE
Nonostante i risvolti negativi a livello socio-economico del periodo 2022-2023 (la guerra in Ucraina, 
la perturbazione delle catene di distribuzione internazionali, l’aumento dei prezzi dell’energia, 
l’inflazione, ecc.), i membri riferiscono una situazione di stabilità sia per il periodo in esame che in 
ottica futura. A fare la differenza sembra essere la resilienza delle cooperative in caso di crisi, per 
quanto sia comunque opportuno adottare un atteggiamento prudenziale ed effettuare un’analisi 
approfondita degli effetti della crisi, in particolare in riferimento a quelli tardivi.

03691215

Come valutate la SITUAZIONE 
ECONOMICA (produzione e vendite) 
delle vostre cooperative aderenti 
nell’attuale esercizio finanziario 
rispetto a quello precedente? 21,5% 

MIGLIORE
43% 
PRESSOCHÉ UGUALE

14% 
PEGGIORE

21,5% 
NON SAPREI

Quando è stato chiesto loro di valutare la situazione economica delle proprie aderenti, il 64,5% 
dei membri ha riferito che i risultati attuali delle proprie cooperative sono in linea, se non migliori, 
rispetto a quelli precedenti al 2022-2023.

Circa il 57% dei membri ritiene che l’occupazione all’interno delle proprie cooperative nel periodo 
2022-2023 sia stata uguale o maggiore rispetto a quella degli anni precedenti.

21,5% 
MIGLIORE

7,1%
PEGGIORE

71,4% 
PRESSOCHÉ UGUALE

21,5% 
MENO POSTI 
DI LAVORO

Come valutate la SITUAZIONE 
OCCUPAZIONALE delle vostre 
cooperative aderenti nell’attuale 
esercizio finanziario rispetto a quello 
precedente?43% 

PRESSOCHÉ UGUALE
14% 
PIÙ POSTI 
DI LAVORO

21,5% 
NON SAPREI

La maggior parte dei nostri membri per il futuro si attende stabilità (71,4%). Il 21,5% di loro 
ritiene che la situazione economica migliorerà. L’86% reputa che la visibilità delle cooperative 
aumenterà o si manterrà stabile. 

28,6% 
MIGLIORE

7,1% 
PEGGIORE

57,2% 
PRESSOCHÉ UGUALE

SITUAZIONE ECONOMICA

VISIBILITÀ

7,1% 
NON SAPREI

A vostro avviso, nel prossimo esercizio 
finanziario la SITUAZIONE ECONOMICA 
delle vostre cooperative aderenti sarà 
migliore o peggiore? 

A vostro avviso, nel futuro la VISIBILITÀ 
E L’APPREZZAMENTO delle vostre 
cooperative aderenti saranno 
maggiori o minori?



COS’È LA CECOP

La CECOP è la confederazione europea delle cooperative industriali e dei servizi. 
Rappresenta la voce delle cooperative di produzione e lavoro, delle cooperative sociali 
e delle cooperative di lavoratori autonomi. La CECOP si adopera per creare un ambiente 
favorevole per le cooperative, così da consentire loro di essere operative al massimo 
e di adempiere alla propria missione: offrire alle comunità degli impieghi sostenibili 
e dei servizi di elevata qualità. Scopo della CECOP è costruire un’Europa più giusta e 
contribuire alla sua crescita economica, portando democrazia e solidarietà sui luoghi 
di lavoro.

WWW.CECOP.COOP
X 
FACEBOOK 
LINKEDIN 
Avenue Milcamps 105, 1030 Brussels, Belgio

https://x.com/CECOP_coops
www.facebook.com/CecopCicopaEurope
https://www.linkedin.com/company/cecop-cicopa-europe/





